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Celebrar cinco anos do Programa de Etica &
Compliance é reconhecer um avanc¢o importante
na governanca da Vale: a integridade orienta
nossas decisées, fortalece a antecipagdo de riscos e
protege as pessoas. Com ética e responsabilidade,

fortalecemos a confianca e consolidamos um
pilar fundamental para a sustentabilidade da

companhia no longo prazo.”

Gustavo Pimenta

Presidente da Vale
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Introducao

Ao completar cinco anos, o Programa de
Etica & Compliance da Vale consolida uma
trajetéria de evolugao da conformidade
baseada em controles para uma
abordagem ancorada em ética e
integridade. O Programa incorporou uma
dimensao mais comportamental, voltada
a cultura e a autonomia com
responsabilidade. O modelo integrado
entre Auditoria Interna, Canal de
Denuncias e Integridade Corporativa, com
reporte ao Conselho de Administracgao,
ampliou a prevencao, a deteccaoea
correcao de desvios de conduta,
fortalecendo a cultura organizacional.

Em 2025, destacaram-se iniciativas para
aproximar o time de Integridade
Corporativa das areas de negécio,
compreender desafios operacionais e
apoiar decisdes de forma preventiva. A
atuacao antecipada reduziuriscos,
aprimorou a aderéncia dos processos de
integridade as rotinas corporativas e
elevou a qualidade dos treinamentos, cada
vez mais baseados em casos reais. Em um
cendrio de transformacgodes tecnoldgicas e
institucionais, a integridade segue como
eixo central, sustentada por cultura,
coeréncia e participacao. Afinal, a ética é
perene e depende de decisdes,
julgamentos e consciéncia.
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VVALE

. Ao longo dos dltimos cinco anos, o Programa
g - de Etica & Compliance evoluiu de forma muito

K | consistente na Vale. Mais do que fortalecer
processos, controles e diretrizes, avancamos
na construcGo de uma dimensdo
essencialmente comportamental, baseada na
integridade, na responsabilidade, no
discernimento e na capacidade de tomar
decisées de forma ética no dia a dia.”

/

Denis Cuenca

Diretor de Auditoria e
Conformidade


https://www.youtube.com/watch?v=ICj7B08oAAY&t=5s
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Canal de Denuncias

Gestao de Consequéncias

Foto: Gabriel Lordello

2021

-Langamento global do
Programa de Etica &
Compliance, que consolida as
atividades de promogao da
conduta éticaedo
comportamento
anticorrupgao.

-O Programa tem como
objetivo fortalecer a cultura
da companhia e consolidar
os principios de ética e
integridade, guiados pelo
nosso propésito: “Existimos
para melhoraravidae

transformar o futuro. Juntos.”

-Publicacdo de uma nova
versao do Cédigo de Conduta
com abordagem
principiolégica, desdobrando
os valores da Vale em
principios éticos que devem
ser aplicados por todos em
suas decisoes didrias.

2022

-Criado o Canal de Acolhimento
com o objetivo de escutar,
acolher e orientar, inicialmente,
empregados em situagao de
assédio sexual ou
discriminacgao.

-Aprimorado o modelo de
gestao dorisco de
corrupgao e concluida a
primeira auditoria externa
bienal do Programa de Etica
& Compliance.

-Sessdes de bate-papo sobre
Etica em 16 unidades, em
quatro paises, reuniram mais
de 3 mil empregados.

‘Implementada
metodologia de avaliagao
continua dorisco de
corrupgao de agente
publico, com andlises que
permitiram customizagao
das agdes do Programa
conforme as necessidades
de cada area.

-Ampliada a atuagao do
Canal de Acolhimento
para o Canada (Respect
Channel).

-Uma nova edi¢ao do trei-
namento online de Etica &
Compliance foilangada em
oito idiomas, com adesao de

mais de 63 mil colaboradores,

equivalente a 95,7% da forga
de trabalho.

2024

-Ampliado o escopo do Canal
de Acolhimento no Brasil,
passando a atender também
casos de assédio moral.

-Lancado uma nova edicao
do treinamento online sobre
Anticorrupcao, realizado por
mais de 61 mil empregados
(95% do total).

-Langado no Brasil o
treinamento de Combate ao
Assédio, desenvolvido em
parceria com a drea de
Diversidade, Equidade e
Inclusao, com adesao de 50
mil empregados (96% do
quadro no pais).

-Adotado novo critério de
priorizagao para areas mais
expostas aorisco de
corrupgao de agente pubilico,
com o treinamento de 860
empregados.

-Avanc¢o na integracao entre

a Integridade Corporativa e as
areas de negécio, com ganhos

para a prevencao deriscos e
aprimoramento dos
treinamentos.
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Introducao

O Programa de Etica

& Compliance da Vale esta
estruturado em sete pilares que
visam prevenir, detectar e corrigir
desvios de conduta.

9
0O

Prevencao

Acreditamos que desvios de conduta podem ser
prevenidos por meio de uma Governanga sélida, com
Diretrizes claras, agdes continuas de Comunicacao e
Treinamentos, além de Andlise de Riscos.

Deteccao

Para avaliar o funcionamento do Programa,
executamos a¢des de Monitoramento e Controle
e contamos com um Canal de Denuncias.

Correcao

Quando um desvio de conduta é confirmado,
tratamos a situagao com transparéncia e equidade
através da Gestao de Consequéncias.

Comunicagao e Treinamentos

Analise de Riscos Monitoramento e Controle Canal de Denuncias

Programa
de Etica &
Compliance

Andlise de RiscoS

Gestao de Consequéncias
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Governanca

Autonomia, mdependéncia e 0o apoio

da alta lideranca fortalecem o nosso "
Compromisso com a ética Conselho de Administracao
A _ Comitéde Comitéde
A governanga e central parao Pro Conduta e Integridade
grama de Etica & Compliance, asse-
gurando autonomia, independéncia
e alinhamento com a hossa Cultura. Diretoria de A“ditoriaeconformidade

A Diretoria de Auditoria e
Conformidade é responsével pE|O Auditoria Canalde Integridade
Programa e reporta ao Conselho de Interna Denuncias Corporativa
Administracao, sob supervisao do - —
Comité de Auditorig e Riscos, | A:?g':‘sn'::"‘;eal‘g’:i':a";'°
atuando em parceria com o Comité Compliance

de Conduta e Integridade para
fortalecer a cultura da companhia.
As atividades do Programa também
sao periodicamente auditadas por
empresa externa e independente.

Inteligéncia de Dados

Foto: José Palma
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A ética orienta
NOSSa governanca
€ NOSSO NegOCio

A governancga corporativa sustenta a credibilidade das organizagées e
orienta a forma como se relacionam com todos stakeholders. Na Vale, esse
compromisso também se expressa através do Programa de Etica &
Compliance, que completa cinco anos. O Programa foi se consolidando com
autonomia, independéncia e supervisGo qualificada, fortalecendo
mecanismos de prevenc¢@o, apuracdo e responsabilizagGo. Essa trajetdria
reforca nossa convicgdio de que ética néo se limita ao cumprimento de regras,
mas traduz a forma como decidimos fazer negécios. Integridade é um valor
que orienta escolhas e diferencia organiza¢ées comprometidas com o longo
prazo. Por isso, seguiremos aprimorando instrumentos de governanga que
promovam responsabilidade e consisténcia, assegurando que nossas
atividades sejam conduzidas de forma integra, transparente, dgil e alinhada
aos nossos principios.”

Daniel Stieler

Presidente do Conselho de Administracao
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Diretrizes

/ E nosso principal documento, redine os principios fundamentais

que devem orientar as nossas atitudes e decisdes didrias,
sustentando a nossa cultura e o propésito do nosso negécio.

Etica que se traduz em regras claras de conduta.

Na Vale, assumimos o compromisso de garantir que todas as pessoas tenham acesso Estabelece nossas diretrizes anticorrupgao, reforcando a

a orientagdes claras sobre como agir de acordo com nossos valores. Para isso, é cultura de integridade e o compromisso de conformidade com
essencial que os documentos do nosso Programa de Etica & Compliance sejam os principais requisitos das leis antissuborno e anticorrupgao
compreendidos, consultados e aplicados no dia a dia, orientando as decisdes das jurisdi¢des e paises onde fazemos negocios.

tomadas em nome da empresa.

Define diretrizes para a conduta das pessoas que estejam em
situacao de conflito de interesses, também reforcando a cultura

. de integridade, em linha com o Cédigo de Conduta da Vale e
“Em 2025, avan¢amos de forma consistente nas com as legislagdes aplicaveis.

diretrizes do Programa de Etica & Compliance.
Publicamos a nova revisédo do Cédigo de Conduta em
oito idiomas e em formato de audiolivro, reforcada por Estabelece as diretrizes para a gestdo de desvios de conduta,
treinamento e assinatura dos empregados. Lancamos a bem como as orientagdes sobre o reporte de violages ao
Politica de Gestdo de Conflito de Interesses, trazendo — Codigo de Conduta da Vale, a aplicagao de consequéncias para
mais clareza ao tema, e aprovamos, junto ao Conselho : casos confirmados e o compromisso formal de nao retaliacao.
de AdministracGo, a revisGo da Politica Anticorrupgao,

incorporando melhorias relevantes. o iy N, Além das politicas corporativas, o Programa
: ' (R’ 72 de Etica & Compliance conta com documentos

Seguimos comprometidos com a evolugdo continua dos

, 4 J o O I internos, que detalham as regras estabelecidas
nossos documentos, para que sejam néo apenas regras, : Y2 nas politicas, sempre em uma linguagem

mas orientacées claras para todos.” : A objetiva e acessivel para todos os empregados.

Tatiana Neimi

Gerente de Integridade Corporativa responsavel
pela drea de Prevencao de Desvios de Conduta



https://vale.com/pt/codigo-de-conduta
https://vale.com/documents/d/guest/pol-0016-g-politica-anticorrupcao_rev02_p
https://vale.com/documents/44618/5301370/POL-0048-G-Pol%C3%ADtica+de+Gest%C3%A3o+de+Conflito+de+Interesses_p.pdf/
https://vale.com/documents/d/guest/pol-0041-g_rev00_port
https://vale.com/pt/codigo-de-conduta
https://vale.com/documents/d/guest/pol-0016-g-politica-anticorrupcao_rev02_p
https://vale.com/documents/44618/5301370/POL-0048-G-Pol%C3%ADtica+de+Gest%C3%A3o+de+Conflito+de+Interesses_p.pdf
https://vale.com/documents/d/guest/pol-0041-g_rev00_port
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Treinamentos obrigatdrios

Etica & Compliance

participaram (97% do quadro), em 2025, do
treinamento online de Etica & Compliance, que
foi atualizado em 2025 e passou a ser oferecido
com conteuldo customizado conforme o perfil
do publico. Novos empregados e liderangas
receberam trilhas diferenciadas para reforcar

a tomada de decisdes éticas e o papel do
compliance no cotidiano.

1 - Inclui empregados préprios que trabalham nas operagdes e em
areas administrativas do negécio de Ferrosos da Vale globalmente.

Canal de Dendincias  Gestdo de Consequéncias

Comunicacao e Treinamentos

Capacitamos nossas pessoas para agir com ética e responsabilidade.

Anticorrupg¢ao para
Grupos Prioritarios

participaram de treinamentos direcionados a
grupos considerados prioritdrios pela exposi¢ao

ao risco de corrupgao de agente publico em 2025.

Casos reais foram discutidos para reforcar a
importancia do comportamento ético. Além
disso, ocorreram reunides periédicas com as
areas mais expostas a riscos, fortalecendo o
acompanhamento continuo e o alinhamento
aos padrdes éticos da companhia.

10
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Combate ao Assédio

Mais de 50 mil empregados’
da Vale no Brasil (96% do quadro)
concluiram o novo treinamento de
Combate ao Assédio, lancado em 2025
em parceria com a drea de
Diversidade, Equidade e Inclusao.
Dividido em dois médulos — assédio
moral e assédio sexual — o curso
orienta sobre como identificar,
prevenir e agir diante de situagoes de
assédio, reforcando o compromisso da
Vale com um ambiente de trabalho
seguro, respeitoso e inclusivo.

Diretrizes Comunicacdo e Treinamentos Andlise de Riscos

Capacitamos nossas pessoas para agir com ética e responsabilidade.

Percebemos nos relatos do
Canal de Denuncias que os
denunciantes frequentemente
afirmam que encontraram
coragem para se manifestar
apos assistirem os videos ou
treinamentos. H4 também
quem relate que os cursos
contribuiram para ampliara
consciéncia sobre como agir ou
apoiar uma pessoa que esteja
vivenciando uma situagao de
assédio.”

Margarida Pinto

Especialista do Canal de Dentincias

Monitoramento e Controle Canal de Denuncias

Comunicacao e Treinamentos

Foto: Jeferson Capela

Gestao de Consequéncias

1 - Inclui empregados préprios que trabalham nas operagdes e em
areas administrativas do negécio de Ferrosos da Vale no Brasil.
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Comunicac¢ao e Treinamentos

Capacitamos nossas pessoas para agir com ética e responsabilidade.

Mais de 1.500 empregados participaram,
em 2025, dos Bate-papos sobre Etica, iniciativa
conduzida pelas equipes de Integridade Corporativa
e Canal de Denuncias em unidades da Vale ao redor
do mundo, com sessdes interativas sobre condutas

esperadas e orientagdes para reporte de desvios. Gatekeepers: empregados
das areas que atuam como

. . “guardias” do Programa
Mais de 10 mil contratados concluiram, em de Etica & Compliance

2025, o Treinamento de Etica para Contratados, cujo na gestéo do risco de
conteuldo foi atualizado e tornou-se obrigatério para
terceiros que possuem chave de e-mail da Vale.

corrupgao participaram de
treinamentos e rodas de
conversa customizadas.

Foto: Zemakan
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Comunicacao e Treinamentos

Bate-papos sobre Etica nas areas operacionais

Gestores do
Corredor Norte
(Carajds), em 26 de
novembro

Equipe do Corredor
Norte (Sao Luis), em
24 de novembro

Fotos: Arquivo Vale

Equipe de Projetos
(Canaa dos Carajas),
em 25 de agosto

Bate-papo com Time de Projetos em Itabira,
Minas Gerais, em abril de 2025

13
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Diretrizes

Governanca Comunicac¢ao e Treinamentos

Andlise de Riscos Monitoramento e Controle Canal de Denuncias

Implementar o Programa de Etica &
Compliance em diferentes regiées do
mundo exige conciliar diretrizes globais
com a diversidade cultural, legal e
regulatdria de cada pais. Temos o
compromisso de manter a consisténcia
com nossos valores, sempre respeitando
praticas, costumes e contextos locais.”

Guilherme Rios

Gerente-geral de Auditoria e Conformidade
para Asia-Pacifico, Europa e Oriente Médio

Gestao de Consequéncias

14
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Analise de Riscos

Gestao deriscos com analises customizadas

A Andlise de Riscos é o pilar central do Programa

de Etica & Compliance, orientando toda a nossa
abordagem baseada em riscos. Em 2025, atualizamos
a metodologia de avaliagdo global dorisco de
corrupg¢ao de agente publico’, que nos permite
identificar processos e dreas mais expostas ao risco

e que requerem agdes especificas.

&4.770

Quando falamos de andlise de riscos, o
sucesso nao estd na quantidade de 2.375
avaliagées feitas, mas na capacidade de

apoiar decisées corretas no momento certo.”

Eugénio Esposito
Gerente de Integridade Corporativa
Regional Américas

1- Essa avaliagdo anual abrange todas as operacdes e dreas administrativas da Vale e nos permite realizar agoes
customizadas de comunicagao, treinamentos, monitoramento e controles, considerando os diferentes niveis de exposigao
ao risco de corrupgao. O mapeamento de treinamentos para grupos prioritdrios, por exemplo, é feito durante esse processo.

902

Gestao de Consequéncias

452

15
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Celebrar os cinco anos do Programa de Etica &
Compliance é reconhecer uma jornada que fortaleceu
nossos pilares e ampliou a forma como pensamos
integridade na Vale, com foco nos riscos e no
comportamento humano. Esse amadurecimento é
essencial para a sustentabilidade do Programa no
futuro, tornando-o cada vez mais sélido, préximo das
pessoas e conectado ao negdcio. Mais do que uma
estrutura de controles, estamos consolidando uma
cultura capaz de se perpetuar com consisténcia,
didlogo e evolugéo continua.”

Camilla Reis

Diretora de Integridade Corporativa
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Monitoramento e Controle
/'

Neste pilar, destacamos como acompanhamos a aderéncia da
empresa as diretrizes do Programa de Etica & Compliance,

incluindo as regras anticorrupg¢ao. Acompanhamos de perto se os processos
da empresa estao alinhados as diretrizes

do nosso Programa de Etica &
Compliance, por meio de testes de
eficacia de controles e monitoramento
@ continuo. A tecnologia tem sido uma
@ @ /@) grande aliada nesse caminho, ampliando
U a cobertura e tornando nossas analises
mais rapidas e precisas.

controles controles s3o testes de das transagdes Esse trabalho é construido em conjunto e
compdem o mapa considerados chave' efetividade? para testadas estavam B e
de controles integram a matriz avaliar os controles em conformidade Auditoria e Conformidade, atuamos com
e permitem a deriscos da Vale e se implementados foram Fc):om as reg;as ql_o ug; :ébgitévr?sTolQ.l:eoc(é)lra];?i.bf&:t'l:a(lzc(:)esr()as
gestao doriscode conectam diretamente realizados em 2025. rograma. As nao & : o
COrrupgao as principais analises conformidades dias para um ambiente mais integro,
de risco do Programa identificadas foram eficiente e alinhado aos mais altos
' tratadas, sem padrdes de governanca.”
ma’zlerlgllzagao Alexandre Poyastro
1- Os controles-chave est&o relacionados a dispéndios externos O risco. Gerente de Integridade Corporativa
socioambientais e institucionais, fornecedores, contratagdo de agentes responsavel pela area de Riscos,

publicos para vagas internas e treinamentos do Programa. Controles e Monitoramento
2 - Esses testes acontecem em ciclos anuais, distribuidos ao longo do ano.

17
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Canal de Dentincias

Escuta ativa, ética e integridade fazem parte do nosso compromisso.

O Canal de Denuncias da Vale esta aberto a todos — empregados, parceiros ou qualquer pessoa — que
queiram reportar suspeitas de violagdo ao nosso Codigo de Conduta. Todas as denuncias sdo registradas
por uma empresa independente, encaminhadas para uma equipe responsavel pelas apuragdes e tratadas

com sigilo e confidencialidade. Os relatos podem ser registrados via telefone, formulario eletrénico ou carta.

Clique aqui para acessar o Canal de Dentincias. E fique tranquilo: em hipétese alguma havera
retaliacdo ou intimidacado ao denunciante.

Canal de Acolhimento

O Canal de Acolhimento surgiu da percepcao de que parte dos relatos recebidos pelo
Canal de Dendncias, envolvendo situacdes de assédio moral e sexual e discriminacao
exigia escuta qualificada e abordagem humanizada. Diferentemente de fraudes,
esses casos costumam chegar com lacunas de informacao, devido ao
constrangimento e ao medo de exposicao.

Criado em 2022, o Canal ja apresenta resultados relevantes: a maior parte dos relatos
registrados é identificada, contribuindo para apurag¢des mais eficazes. Esta disponivel
no Brasil e no Canada e é operado por uma equipe externa e independente.

Criamos o Canal de Acolhimento para
oferecer um atendimento especializado e
mais humanizado para empregados préprios
e terceiros que possam estar passando por
uma situagao de assédio ou discriminagao.
Ao final do atendimento, a prépria pessoa

decide se quer registrar uma denuncia.
Neste caso, o registro sera feito com os
dados ja informados, evitando que o
empregado precise citar novamente a
situacdo. Essa ferramenta tem contribuido
com as apuragdes conduzidas pelo Canal de
Denuncias, pois, em sua maioria, esses
relatos sao reglstrados com mais detalhes
auxiliando o processo.

Vanessa Bay
Gerente do Canal de Denuncias

18


https://vale.com/pt/codigo-de-conduta
https://www.canalconfidencial.com.br/vale/#report?lang=pt-BR
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https://vale.com/pt/canal-de-denuncias
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Canal de Dentincias

Resultados de 2025

[ )
Relatos Recebidos
O recebimento ocorre por diversos Formulario
canais em diferentes idiomas. Eletrénico

63,3%

Outros

E-mail

7% S 10.151

Hotline

34,9%

1- Os relatos recebidos pelo Canal de Dentlincias podem ser encerrados em um ano diferente do ano
de recebimento, devido a data de recebimento do relato ou a complexidade do processo de apuracao.

Relatos Encerrados

Os relatos podem ser classificados como
denuncias, reclamagdes ou consultas.

14%

Fora do escopo,
informacgoes
insuficientes
e consultas

29%

Reclamacoes
Direcionadas 57%
Denuncias
apuradas

Gestao de Consequéncias

Reclamacgdes sdo relatos
de situagdes que nao re-
querem apuragao e po-
dem ser direcionadas as
areas responsaveis para o
devido tratamento.

53,6%
Dendncias
confirmadas

/

19
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Canal de Dentincias

Resultados de 2025 Nao toleramos qualquer

'I:ipo de assédio ou Os numeros do Canal de
Denuncias e do Canal

de Acolhimento ajudam

Relagdes Interpessoais’

29% discriminacao.

Saude e Seguranca

Ocupacional 21% Casos confirmados resultam no a mor)ifcorar avangos €
Relacdes com Terceiros l 6% desligamento de empregados préprios. identificar necessidades de
Quando envolvem contratados, as atuacgao, que se conectam
Outros I 5% empresas responsaveis sao notificadas as acoes de diversidade,
o oude I 20, para desmoblllzagaf) dos profissionais equidade e inclus3o.”
e podem, a seu critério, optar pelo
Conflito de Interesses I 39 eventual desligamento. Ricardo Maia
Gerente do Canal de Denuncias
Seguranga Corporativa I 2% Assédio
Meio Ambiente I2% 19 32
Corrupcdo 0% Assédio Assédio Em 2025, houve aumento de 111% nos ca-

Moral Sexual sos confirmados de assédio moral e de 39%

nos de assédio sexual. O resultado indica
maior confianga de empregados e terceiros
no Canal de Denuncias, além da efetividade

Em 2025, 59% dos relatos apurados e confirmados pelo

. - . : Discriminagao
Canal de Denuncias foram sobre relagdes interpessoais que ¢

incluem temas como: Comportamento inadequado; Gestao do Canal de Acolhimento e do impacto das
inadequada; Assédio moral; Assédio sexual e Discriminagao. 5 02 01 01 01 acoes de comunicagao e treinamentos.
Discriminacio Orientacdo  Etnico- Religido Origem
1- Referem-se a casos de comportamento inadequado, Sexual Racial (xenofobia)

gestao inadequada, discriminagao e assédio moral ou sexual.
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Na Vale, entendemos que diversidade, equidade e
inclusdo sé se consolidam de forma plena em um
ambiente de confianca, escuta e respeito. O Canal de
Denuncias é uma ferramenta essencial, porque oferece
as pessoas um espaco seguro e confidencial para relatar
situacbes de discriminacGo, assédio e outras condutas
incompativeis com a cultura que queremos fortalecer.”

/

Samanta Pillar

Vice-Presidente Executiva de Pessoas
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Gestao de Consequéncias

Como tratamos os casos de
desvio de conduta confirmados.

Tratar desvios de conduta com seriedade faz
parte da cultura de integridade da Vale. Quando
um caso é identificado e confirmado — seja
por denuncia, lideranga, auditoria ou érgao
regulador — a Politica de Gestao de Desvios de
Conduta é aplicada. Esse processo garante que
cada situacao tenha um tratamento
adequado e proporcional, conforme a
severidade do desvio.

Os relatos confirmados pelo Canal de
Dendncias também resultam em planos de
correcao. Em 2025, foram estabelecidas 3.968
acoes corretivas, incluindo medidas
disciplinares, como desligamentos,
desmobilizagdes de contratados, feedback,
adverténcias, suspensoes e ajustes de processos.

Desvios também sao identificados diretamente
pela lideranga na gestao da rotina. No ano
passado, foram aplicadas cerca de 160 medidas
disciplinares por més, reforcando a mensagem
de que condutas inadequadas tém
consequéncias na Companhia.

Consequéncias para
pessoas fisicas

257 163 525

Acdes de Desmobilizacdes Feedbacks
desligamento  de terceiros

215

Adverténcias,
suspensoes e
outras medidas

Consequéncias para
pessoas juridicas

214 23

Notificacbes Distratos e/ou

e sangdes bloqueios de
contratuais contrato

Melhorias de
Processo

545 142

Treinamentos Processos
e reciclagens  aprimorados

1.884

Outras ag¢des corretivas
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Muitas vezes, o que pode parecer simples para qguem recebe o
relato é justamente o que esta tirando o sono de alguém do
outro lado da linha, e isso exige de nds escuta, sensibilidade e
responsabilidade. Ao apurarmos e resolvermos uma situagdo,
contribuimos para o funcionamento da companhia e
seguimos juntos na busca do nosso propdsito: melhorar a
vida e transformar o futuro.”

Pedro Grossi

Diretor do Canal de Denuncias
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https://www.youtube.com/watch?v=lfwepBFvZfQ
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=

O Programa de Etica & Compliance reafirma, ano apds ano,
seu compromisso de fortalecer a confiangca e promover uma
Vale em que pessoas, integridade e seguranca caminham
juntas. E um alicerce essencial para garantir que as nossas
decisOes e praticas estejam sempre alinhadas aos valores que
queremos sustentar no longo prazo.”

oto:/Arquive Valg

Heloisa Belotti Bedicks

Conselheira e Coordenadora do
Comité de Auditoria e Riscos
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Foto: Mohd Darus bin Hasib



https://vale.com/pt/esg/home
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